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Työllisyyssetelin laskutusohje 
• Voi laskuttaa, kun työssäoloehto on todennetusti täyttynyt. 

o Yrittäjä ja työntekijä voivat todentaa tämän muun muassa palkkalaskelmin. 

• Arvonlisävero aina 0 % 

• Työllisyysseteli maksetaan kertakorvauksena työnantajalle. Tuen määrä riippuu 
työssäoloehdon täyttävistä kriteereistä. 

o 3000 euroa (€), työssäoloehdon [1] täyttävästä, vuoden työsuhteesta (12 kk).  

o 1000 euroa (€), palkkatuettu [2] työsuhde alentuneen työkyvyn perusteella, 
jonka kesto vähintään 10 kuukautta. Myös +55-vuotiaiden työllistämistuki. 

o Lyhyemmät työsuhteet [3]. Tuki määräytyy laskennallisesti. Esimerkiksi 6 
kuukauden työsuhteesta maksettava tuki on 1 500 euroa, jos myönnön muut 
kriteerit ja työssäoloehto täyttyvät. 

Esimerkkejä 

• [1] Työnhakija-asiakkaalla ei ole kertynyttä työssäoloehtoa. Työsuhteen on 
kestettävä vähintään 12 kuukautta, jotta työllisyysseteli voidaan myöntää.  

• [2] Yritys palkkaa työnhakijan palkkatuella, koska työnhakijalla on alentunut 
työkyky. Työsuhteen keston täytyy olla vähintään 10 kuukautta, että 
työllisyyssetelin voi laskuttaa. 

• [2] Yritys palkkaa +55-vuotiaan työllistämistuella. Työsuhteen keston täytyy 
olla vähintään 10 kuukautta, että työllisyyssetelin voi laskuttaa. 

• [3] Työnhakija-asiakkaalla kertynyttä työssäoloehtoa 9 kuukautta. Kolmen 
kuukauden työsuhde täyttää työssäoloehdon. Tässä esimerkissä 
työllisyyssetelin määrä olisi 750 euroa (€). 
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